
Un departamento del gobierno  
de la Ciudad de Seattle 

Oficina de Derechos  
Civiles de Seattle 
206-684-4500
www.seattle.gov/civilrights  
810 Third Avenue, Suite 750  
centro de Seattle.

SOCR investiga la discriminación ilegal •	
en la vivienda, empleo, lugares públicos 
y contratación de trabajo. 

SOCR ofrece presentaciones gratuitas a •	
grupos y negocios de las comunidades.

SOCR asesora al Alcalde y al Consejo  •	
sobre los derechos humanos y civiles.

SOCR trabaja con organizaciones locales •	
en el área de derechos humanos.

¡Servicios gratuitos!

Servicios gratuitos de interpretación  
de idiomas, a pedido. 

No hacemos preguntas sobre su  
situación de ciudadanía o inmigratoria.

¿Le han tratado de manera injusta?
¿En el trabajo?•	  ¿Le despidió su jefe debido a su raza o su religión?

¿Para encontrar vivienda?•	  ¿Se rehusó el administrador de un edificio a alquilarle un apartamen-
to porque usted tiene una familia numerosa?

¿En un lugar público, como un restaurante o una tienda?•	  ¿Se rehusó alguien a atenderle 
porque usted es discapacitado?

¿Al intentar obtener un contrato?•	  ¿Pasó por alto un contratista su oferta para un trabajo porque 
usted contrata a trabajadores de ciertas nacionalidades?

Oficina de Derechos  
Civiles de Seattle (SOCR)

206-684-4500

www.seattle.gov/civilrights

Igualdad de derechos y justicia social para todos

Llame a la SOCR para explorar  
las opciones que le ofrece la ley. 
Todos nuestros servicios  
son gratuitos. 
Ofrecemos servicios gratuitos de  
interpretación de idiomas, a pedido. 
No hacemos preguntas acerca de  
su situación de ciudadanía  
o inmigratoria.
La discriminación es ilegal  
si se basa en su:

Raza•	
Género•	
Edad•	
Discapacidad•	
Religión•	
Nacionalidad (país de origen) •	
Tener hijos o una familia numerosa•	
Uso de un certificado de la Sección •	
8 para vivienda
Orientación sexual•	
Ser veterano de las  •	
Fuerzas Armadas de EE.UU.



Have you been treated unfairly?
At work?  •	 Did your boss fire you because of your race or religion?

In housing?  •	 Did an apartment manager refuse to rent to you because you have a large family?

In a public place like a restaurant or store?    •	
Did someone refuse to provide service to you because you are disabled?

In contracting?   •	
Did a contractor ignore your bid for a job because you hire people of some nationalities?

206-684-4500
www.seattle.gov/civilrights

Equal rights and  
social justice for all.

City of Seattle 

Protect your rights  
where you live and work: 

We investigate illegal discrimination in  •	
housing, employment, public places  
and contracting. 

We offer free presentations to  •	
community groups and businesses.

We advise the Mayor and City Council  •	
on civil and human rights.

We work with local organizations  •	
on human rights.

Free services!

Free language interpreter on request. 

We do not ask about citizenship  
or immigration status. 

Call us to explore your  
options under the law. 

All of our services are free. 

We provide free language  
interpreters on request. 

We do not ask about  
citizenship or immigration status.

Discrimination is illegal if based on:

Race•	
Gender•	
Disability•	
Religion•	
Age •	
Having children  •	
or a large family
Using a Section 8  •	
certificate for housing
National origin  •	
(where you come from) 
Sexual orientation•	
Being a U.S. military veteran•	 Seattle Office for Civil Rights  

206-684-4500

www.seattle.gov/civilrights  

810 Third Avenue, Suite 750 in downtown Seattle.


